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{олжсностная инструкция ответственно
за организацик) работьт по обеспечению

объекта и предоставляемь!х услуг для
доступности
инвалидов

1.1. Фтветотвенньтй сотрудник за организаци}о работ по обеспеченито
доступности г{реждеъ\ия и услуг назначается директором.
|.2. 14нструкция закрепляет обязанности, права и ответственнооть ответотвенного
сотрудника за организаци}о работ по обеспечению доступности и услуг в учреждении.
1.з. Фтветственньтй оотрудник за органи3аци}о работ по обеспеченито
доступности и услуг в сцоей работе руководотвуется Федера-гльньтм

законом <Ф социальной защите инвалидов в Российской Федерашии> (в редакции от 01

лекабря 2014 тода ]ю419-Ф3), инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами, локш!ьнь{ми
актами г{реждения, регламентиру!ощими вопрось1 обеошечения достут[ности для
инвалидов и предоставляемьтх услуг' настоящей 1'1нструкшией.

2' Фбязаннооти ответотвенного сотрудника за организаци}о работ по обеспечени}о

доступности объекта и услуг
2'1. Фрганизовьтвать вьтполнение нормативньтх правовьтх документов
фелера:льного и регионального уровня, организационно-распорядительнь|х документов

у{реждения, иньтх лока'!ьнь1х док}ъ4ентов организации по вопросам доступности для
инвалидов г1реждения и предоставляемьтх услуг, а также предписаний контролир}тощих
органов.
2,2. |1редставлять директору предложения по назначени}о из числа сотрудников

учре}кдения ответственнь1х лиц в структурньтх шодразделениях учреждения п0 вопрооам
обеспечения доступности для инва"]1идов объектов и услуг'
2,з. Разрабатьтвать, обеспечивать согласование и щверждение методических и

инструктивньтх документов для сотрудников учреждения по вопросам обеспечения

доступности объекта и предоставляемь1х услуг' своевременно готов|тть и вносить в них
изменения и дополнения' доводить их до сведения сотрудников учреждения.
2,4' Фрганизовь1вать обунение (инструктаж, при необходимости, тренинг) сотрудников

учреждения' проверку знаний и умений сотрудников по вопросам доступности для
инвалидов объектов и услуг.
2.5' Фрганизовьтвать рабоц по предоставлени}о в учре)1цении бесплатно в доступной

форме (с унетом стойких нарутпений функший организма инвалидов) информации об их
правах и обязанностях, видах услуг' формах, сроках, порядке и условиях их
предоставления в учреждении.
2.6. Фрганиз6вьтвать рабоц по обеспеченито допуска на территори}о учреждения
собаки-проводника при наличии докщ4ента' подтвержда}ощего ее специальное обуление,

вь1данного по установленной форме.
2.7. Фрганизовь1вать рабоц по обследовани}о учре)кдения и предоотавляемь1х услуг и

составлени+о |1аспорта доступности объектаи уолу|, входить в комисси}о по проведени}о

обследования и паспортизации объекта и предоотавляемь1х услуг, обеспечивать его

утввРждАю



своевременное утверждение директором и направление в вь11шеотоящий орган власти в

установленньте сроки.
2'8' Фрганизовь1вать работу по осуществлени}о оценки соответствия шовня

доступности для инвалидов объектов и услуг с использованием пока3ателей доступности

для инва'{идов объектов и предостав.]1яемь1х услуг в сфере учреждений культурьт'

2'9. Разрабатьтвать проёкт графика переоонащения организации (увреэкдения)

социального обслуживания и закупки нового оборулования, вкл}очая вспомогательнь1е

устройства, а также средства информирования, в том числе лублирования необходимой

для получения услугй звуковой и зри1ельной (в том числе текотовой и графической)

информации знаками, вь1полненньтми рельефно-точечнь1м 1шрифтом Брайля и на

контрастном фоне'
2'10. !частвовать в формировании зака3а на разработку и в раосмотре|1ииразработанной
проектно-сметной документации на строительство, реконотрукци!о и капита]!ьньтй ремонт

г{реждения с учетом- условий, обеспенива}ощих их полное соответствие требоват1иям

доступности для инва]тидов.
2.\1. Фсушествлять контроль за ооблтодением щебований доступности для инва-[|идов

при приемке вновь вводимь1х в экоплуат&{14}Ф, а также про1шед1ших капит&'{ьньтй ремонт'

реконструкци}о, модернизаци}о объектов недвижимого имущества учреждения.
2.1,2. €истематически повь111]ать сво}о квалификашито по вопро0ам обеспечения

доступности д{:1я инвалидов объектов и услуг.

3. [{рава ответственного сотрудника з^ организаци}о работ по обеспеченито

доступности объекта и услуг
3'1. 1{онтролировать в учреждении осуществление мер, направленньтх на

обеспечение вь1полнения требований Федерального закона (о социальной защите

инва,!идов в Российской Федерации>> (в релакшии от 01 декабря 2014 года ш9419_Фз),

|[риказа \:[интрула России от 30.07.2015 ]хгэ527н <Фб утверждении порядка обеспечения

уоловий доступности для инвштидов объектов и предоставляемь|х услуг в сфере труда,

занятости и социальной защить! населения, а также оказания им при этом необходимой

помощи)' других правовьтх актов в сфере обеспечения доступности объектов и услуг.

з.2' |1ринимать ре1шения в пределах своей компетенции; конщолировать собл}одение

сотрудниками учреждения действ}тощего законодательства, а также организационно-

раопорядительньгх документов, лока'|ьньтх актов учреждения по вопрооам обеспечения

доотупности для инвалидов объекта и предоставляемьгх услуг'
з'з, Бзаимодейотвовать со структурнь1ми подразделениями учреждения и вне1шними

отруктурами по вопросам обеопечения доступнооти для инва]|идов объекта и уолуг'
4, 0тветственность ответственного оотрудника за 0рганизаци}о работ по обеспечени}о

доотупности объекта и услуг
Фтветственньтй сотрудник за организацито работ

уолуг несет персональну}о ответственность за

установленном законом порядке.
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